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Predmet: Saziv sjednice Upravnog vijeca.

Saziva se 17. sjednica Upravnog vije¢a Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske zupanije Slavonski Brod, koja ¢e se odrzati dana

30. studenog 2020. godine (ponedjeljak) 9% sati

Sjednica ée se odrzati u prostorijama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske zupanije, V. Nazora 2A, Slav. Brod | kat (biblioteka)

Temeljem &lanka 12. tocke 2. Zakona o pravu na pristup informacijama NN 25/13 tri osobe
mogu prisustvovati sjednici pri ¢emu ce se voditi racuna o redoslijedu prijavljivanja.

DNEVNI RED

—_

Usvajanje Zapisnika 16. sjednice Upravnog vije¢éa Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske zupanije odrzane 09. studenog 2020. godine.

2. lzvjesée o financijskom poslovanju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije za razdoblje 01.01.2020. do 31.10.2020. godine.

3. Prijedlog Pravilnika o provedbi postupaka javne nabave Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske zupanije

4. Sedmi rebalans plana nabave za 2020.godinu Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije.

5. Sedmi rebalans financijskog plana za 2020.godinu Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije.

6. Prijedlog plana nabave za 2021.godinu.

7. Prijedlog financijskog plana Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske
Zupanije za 2021. godinu i projekcije plana za 2022. i 2023. godinu s obrazloZenjem
plana.

8. Financijski plan investicija 2021.-2023. godina

9. Smanjenje prenesenog viska vlastitih prihoda iz 2018.

10. Dopunski rad

11. Ovrhe




12. Nadopuna Plana zaposljavanja za 202

13. Imenovanje povjerenstva za provedbu
iz epidemiologije.

14. Razno.

0. godinu

natjecaja za prijem specijalizanata
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