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Na temelju &l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 477/99, 29/08 i 35/08), ¢l. 58.
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/10,22/11,84/11,154/11,12/12 1
70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), &l. 8. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2018. godine donosi slijedecu:

ODLUKU

kojom se

usvaja Zapisnik sa 9. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno|zdravstvo Brodsko-posavske

Zupanije odrzane 10. srpnja 2018. godine.

Na broj: 01-1612/03-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine
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Dostaviti:
1. Pismohrana

Predsjednica Upravaog vijeca:
Anita lfélglﬁof i
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
Slavonski Brod, V. Nazora 2A, p.p.129
Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796; fax: 440-244
e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-com.hr

Na temelju ¢&l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 47/99, 29/08 i 35/08), €l. 38.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/10,22/11,84/11,154/11,12/12 i
70/12,144/12,82/13,159/13 1 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), &l. 18. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije na 10. sjednici odrZzanoj dana 29. kolovoza 2018. godine donosi slijedecu:

ODLUKU

kojom se

usvaja Izvjesée o radu i financijskom poslovanju Zavoda zd javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije za razdoblje 01.01.2018. do 30.06.201 8. godin

w

Na broj: 01-1612/04-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine

>redsjednica Uprayaog vijeca:
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Dostaviti:
1. Pismohrana




> IRVNO 2
s q’% Slavonski Brod, V. Nazo
) 1% Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 4
LY S e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-c
e SEECEEEEEESSsESSEEESsSsSE

Na temelju &l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 4
Zakona o zdravstvenoj zatiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/1(
70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), ¢l. ]

zdravstvo Brodsko-posavske zupanije, Upravno vije¢e Zavoda 7
posavske Zupanije na 10. sjednici odrZanoj dana 29. kolovoza 201

ODLUKU

kojom se

usvaja Izvijesée o financijskom poslovanju Zavoda za javno
Zupanije od 01.01.2018. do 31.07.2018.godine.

Na broj: 01-1612/05-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

fa 2A, p.p.129
14-796; fax: 440-244

m.hr

7/99, 29/08 i 35/08), ¢l. 58.
,22/11,84/11,154/11,12/12 1
8. Statuta Zavoda za javno
a javno zdravstvo Brodsko-
8. godine donosi slijedecu:

rdravstvo Brodsko-posavske

4

Predsjednica Up;a%rﬁg vijeca:

Anita Holub

e il

Dostaviti:
1. Pismohrana




Slavonski Brod, V. Nazo

e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-c

AN

Na temelju &l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 4
Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/1(
70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), €l. ]
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vijete Zavoda Z
posavske zupanije na 10. sjednici odrZanoj dana 29. kolovoza 201

ODLUKU

kojom se

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

fa 2A, p.p-129

Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796; fax: 440-244

vm.hr
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7/99, 29/08 i 35/08), ¢l. 58.
,22/11,84/11,154/11,12/12 i
8. Statuta Zavoda za javno
a javno zdravstvo Brodsko-
8. godine donosi slijedecu:

usvaja &etvrti rebalans plana nabave Zavoda za javno zdravstvo Brodsko — posavske Zupanije

za 2018. godinu.

Na broj: 01-1612/06-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine

Predsjednica Upravnog yijeca:

//gf{g\z:\u»s?j?ﬂ%ita}{o%nﬁ,prof. o

N

Dostaviti:
1. Pismohrana




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODS
Slavonski Brod, V. Nazo

Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 4

e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-c

Na temelju ¢l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 4

Zakona o zdravstvenoj zadtiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/1(

70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), €&l

zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vije¢e Zavoda 2

posavske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 201

ODLUKU

kojom se

usvaja Getvrti rebalans financijskog plana Zavoda za javno zdj

Zupanije za 2018. godinu.

Na broj: 01-1612/07-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSH
Slavonski Brod, V. Nazor

Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 4;

e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-cq
SEESEEEEEEEEES

Na temelju ¢l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 47
Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/10)
70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), ¢l. 1
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vijece Zavoda z
posavske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 201

ODLUKU

kojom se

usvaja drugi rebalans Popisa prioriteta za financiranje iz decentral
javno zdravstvo Brodsko — posavske Zupanije za 2018. godinu.

Na broj: 01-1612/08-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine
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/99, 29/08 i 35/08), ¢l. 58.
122/11,84/11,154/11,12/12 1
8. Statuta Zavoda za javno
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dijednica Upravnog, vijeca;

léﬁjﬁta Ho\

LA b,‘_ro"f.
iy (o itV

Dostaviti:
1. Pismohrana




Slavonski Brod, V. Nazo
Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 4
e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-c

Na temelju ¢l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 4]
Zakona o zdravstvenoj zadtiti (N.N. 150/08, 155/09,71/10,139/1(
70/12,144/12,82/13,159/13 i 22/14, 154/14, 70/16, 131/17), ¢l. ]
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Upravno vije¢e Zavoda 7
posavske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 201

ODLUKU

kojom se

prihvaca druga Izmjena ugovornih obveza s Ministarstvom zdrz
sredstva za projekt ,,ZaStita mentalnog zdravlja, prevencija i lije
posavskoj Zupaniji“ za 2018. godinu.

Na broj: 01-1612/09-2018
U Slavonskom Brodu, dana 29. kolovoza 2018. godine
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Na temelju odredbe ¢1.18. 1 ¢1.32. Statuta Zavoda za javno zdr

Zupanije, ¢l. 58. Zakona o zdravstvenoj zaStiti ( NN 150
84/11,154/11,12/12,35/12,70/12,144/12,82/13, 159/13, 22/14, 1
skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sluzbama ( NN 25/13 — 9/18 ), Upravno vije¢e Zavoda za

posavske Zupanije, nakon obavljenog savjetovanja s predstavn
vijecu, na 10. sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2018. godine,

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACII I

SISTEMATIZACLII RADNIH MJEST

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji rad

zdravstvo Brodsko — posavske Zupanije (u daljnjem tekstu:Pra
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, broj radnika na pojedinim radni
svezi s tom materijom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naci

Clanak 2.

U skladu s predmetom poslovanja, karakterom procesa rada i uy

djelatnost kroz organizacijske jedinice Sluzbe (Odjele) i Odsjeke.

Sluzbe (odjeli) su organizacijski oblik Zavoda unutar kojega s¢

avstvo Brodsko — posavske
08, 71/10, 139/10, 22/11,
4/14, 70/16, 131/17 ), a u
loZzenosti poslova u javnim
avno zdravstvo Brodsko —
ikom radnika u radnickom
donosi:

]
S
]

A

ih mjesta Zavoda za javno
ilnik) utvrduje se unutarnja
oje radnik treba ispunjavati
mjestima i druga pitanja u

nacenje, bez obzira jesu li
muski i Zenski rod.

jjetima rada, Zavod obavlja

obavlja odredeni dio javno

zdravstvene zadtite koju Zavod obavlja, samostalno i odgovarno na temelju jedinstveno

utvrdene medicinske doktrine, na¢ina rada i prema pravilima stru
uredeno je, na temelju zakona, odredbama Statuta Zavoda za
posavske Zupanije.

Odsjek se osniva kao podorganizacijski oblik sluzbe (odjela) un

odredeni dio specijalizirane problematike kao dio predmeta poslo

Odsjeci se ustrojavaju Odlukom koju donosi ravnatelj i mogy
ovisno o potrebi organizacije rada unutar sluZbe po odluci ravnatg
Pri usavriavanju organizacije rada, organizacijska shema odg

organizacijskih jedinica mogu se mijenjati, ukidati i utvrdivati no
Unutar sluzbe (odjela) mogu se organizirati i drugi organiza

ambulanta, ispostava, i sl.), organizacijskom shemom koju donos

Clanak 3.

Odredbe ¢lanaka 1. i 2. ovoga Pravilnika na odgovaraju§

nezdravstvene sluzbe (odjele) Zavoda.

Clanak 4.

ke. Osnivanje Sluzbi (odjela)

javno zdravstvo Brodsko —

utar kojega se obavlja samo
vanja Zavoda.

se ukidati i osnivati novi,
lja.

sjeka i postojec¢ih poslova
V1.

cijski podoblici (laboratorij,
i ravnatelj.

i se nalin primjenjuju na




Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o
radu odnosno odluke o rasporedu na radno mjesto glede naziva, rjaravi 1 vrste rada na koju se
radnik zaposljava te osnova za obveze radnika u obavljanju posla|i uputa poslodavca u svezi s
tim poslom.

Clanak 5.

Radnik ugovorom o radu preuzima odredene poslove radnog mjesta na koje se zaposljava.
Odlukom o rasporedu na radno mjesto, radnik se rasporeduje na pojedino radno mjesto u
kojoj se radniku dodjeljuje pripadajuéi koeficijent sloZenosti poslova i pobliZe utvrduje placa
sukladno zakonskim i podzakonskim aktima, internim aktima Zavoda te utvrduju svi dodaci
koji radniku pripadaju temeljem kolektivnog ugovora, a za poslove koje radnik obavlja.

Clanak 6.

U sluéaju potrebe obavljanja drugih i razli¢itih poslova, radnik moZze biti odlukom ravnatelja
rasporeden na to radno mjesto.
U svakom sluéaju poslodavac i radnik mogu sporazumno ptvrditi raspored na drugo
odgovarajuée radno mjesto sukladno radnikovim sposobnostima f struénoj spremi, a u skladu
s potrebama poslodavca i organizacijom rada.

II. ORGANIZACIJSKI USTROJ ZAVODA

Clanak 7.

Radom Zavoda neposredno rukovodi ravnatelj Zavoda sukladno zakonu i Statutu Zavoda.

Radom Sluzbi (Odjela) neposredno rukovodi Voditelj Sluzbe, a radom niZih organizacijskih
jedinica (odsjeka) Voditelj Odsjeka.
Ovlasti voditelja sluzbi ili odsjeka koje nisu utvrdene zakonom, drugim odgovarajuéim
propisima, ovim Pravilnikom ili sadrZajem osnovnog posla iz ugovora o radu, utvrduje
ravnatelj Zavoda ili osoba koju ravnatelj ovlasti.
Voditelje Sluzbe i Odsjeka imenuje i razrjeSava ravnatelj, koji za svoj rad odgovaraju
ravnatelju, a voditelji odsjeka odgovaraju i voditelju SluZbe u kojpj je Odsjek ustanovljen.

U slucaju duZe odsutnosti voditelja sluzbe ili odsjeka, a koji| traju vise od mjesec dana,
ravnatel] odreduje odlukom osobu zamjenika voditelja koji ¢¢ mijenjati voditelja i za to
vrijeme ima pravo na poloZajni dodatak za rukovodenje.

Clanak 8.
Zavod obavlja svoju registriranu djelatnost kroz organizacijske jedinice:

SluZba za epidemiologiju i javno zdravstvo
Sluzba za klini¢ku mikrobiologiju

Sluzba za zdravstvenu ekologiju

Sluzba za zatitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbglni¢ko lijecenje ovisnosti
SluZba za $kolsku i adolescentnu medicinu
Sluzba za zajednicke poslove.

O [ b B 1

Clanak 9.




Unutar pojedinih Sluzbi ravnatelj mozZe pored drugih ustrojiti 1 slif

- u SluZzbi za zajednicke poslove-
1. Odsjek za ra¢unovodstvene poslove
2. Odsjek za pravne i kadrovske poslove
3. Odsjek za odrzavanje
U Sluzbi za zdravstvenu ekologiju-

1. Odsjek za vodu

2. Odsjek za hranu
Odsjeci se ustrojavaju Odlukom koju donosi ravnatelj 1 mogul

ovisno o potrebi organizacije rada unutar sluzbe po odluci ravnate

Clanak 10.

Skup istih ili sliénih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima 1
oznalava se radnim mjestom.

Svako radno mjesto u Zavodu ima svoj naziv.
Radna mjesta Zavoda iskazana su u Tablici br. 1 koja je sastavni (
Poslove radnog mjesta mogu obavljati djelatnici koji ispunjs
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Opseg poslova pojedinog radnog mjesta odreden je nazivom
poslova Sluzbe u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Popis radnih mjesta s opisom poslova radnog mjesta i posebnih u
tih poslova iskazan je u Tablici br.2. i sastavni je dio ovoga Pravil
Ako je za obavljanje pojedinog radnog mjesta predvideno vi
poslove po rasporedu i na na¢in kako to odredi voditelj sluZbe odj

Clanak 12.

Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto uty
Ovisno o vrsti posla odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti o
stru¢na sprema

radno iskustvo

posebna zdravstvena sposobnost

poscbna znanja, sposobnosti ili ispiti.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Tablica br. 2 s popisom radn
potrebnih za obavljanje posova odredenog radnog mjesta.

Clanak 13.

edece Odsjeke 1 to:

se ukidati i osnivati novi,
lja.

adi jedan ili viSe izvrSitelja

lio ovoga Pravilnika.
lvaju uvjete radnog mjesta

radnog mjesta i opsegom

vjeta potrebnih za obavljanje
nika.

e izvrsitelja, oni obavljaju
nosno voditelj odsjeka.

rduju se i posebni uvjeti.
dreduju se:

ih mjesta i posebnih uvjeta

Posebni uvjeti za obavljanje poslova poloZajnog mjesta ravn
pomoc¢nika ravnatelja utvrduju se zakonom i statutom.

elja, zamjenika ravnatelja 1

Pod radnim iskustvom kao uvjetom za obavljanje poslova radnog mjesta smatra se radno
iskustvo u struci provedeno u samostalnom obavljanju istih ili slitnih poslova. ,
Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijam u radni odpos predvidjeti provjeravanje

stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika.




Prethodno provijeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti rag
testiranjem, rjeavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi n

koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 14.

Broj izvrditelja sukladno utvrdenim radnim mjestima, odrediva

Zavoda 1 kadrovskim normativima.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

U okviru svoje djelatnosti Zavod ¢e poticati i znanstveno —

preventivno medicinske zastite, kao i iz ostalih podrucja djelatn
provodenju dijela specijalistickog usavrSavanja i stjecanja zi

radnika.

U Zavodu se provodi odradivanje pripravni¢kog staza sukladno
pravilnika.

Clanak 16.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po po
Zavoda.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave 1
objavljuje se u roku od osam dana od dana usvajanja na sjednici |

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za javno zdravstvo Brodsk
listopada 2013. godine sa Izmjenama i dopunama od 15. sijeSnja 2014.
od 06. lipnja 2014. godine, Izmjenama i dopunama od 09. veljag
dopunama od 30. studenog 2015. godine, [zmjenama i dopunama
Izmjenama i dopunama od 25. rujna 2017. godine te Izmjenama id
godine.

U Slavonskom Brodu, 29. kolovoza 2018. godine

01-1612/10-2018

Inika obavlja se intervjuom,
acin, ovisno o vrsti poslova

¢e se sukladno potrebama

strazivaCki rad iz podrucja
osti Zavoda te sudjelovati u
)anstvenih stupnjeva svojih

bdredbama vaZeéih zakona 1

stupku propisanim Statutom

1a oglasnoj plo¢i Zavoda, a
Jpravnog vijeca.

o unutarnjoj organizaciji 1
b — posavske Zupanije od 29.
godine, Izmjenama i dopunama
e 2015. godine, Izmjenama i
od 23. prosinca 2016. godine,
opunama od 26. sijecnja 2018.

Upravnog vijeca:

9




Konstatira se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavgda dana 2018.g.

te je stupio na snagu dana 2018. g.

Ravnate]j:
doc.prim.dr.sc. Ante Cvitkovi¢,dr.med.
spec. epidemiolqgije




R.b.

Radno mjesto

Uvjeti za obavljanje

posla

Opis poslova

Ravnatelj

Uvjeti propisani statutom

Opis poslova i posebni uvjeti
propisani Statutom Zavoda

Zamjenik ravnatelja

VSS (VII/I) zdravstvenog,
ekonomskog ili pravnog
usmjerenja, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci

Opis poslova i posebni uvjeti
propisani Statutom Zavoda

Pomoc¢nik ravnatelja za
kvalitetu

VSS, najmanje 5 godina radnog
iskustva u zdravstvu

Opis poslova i posebni uvjeti
propisani zakonom

Voditelj medicinske
sluzbe/odjela

a)

b)

d)

Sluzba za
epidemiologiju 1 javno
zdravstvo:  diplomski
sveudilis$ni studij
medicine,
specijalizacija iz
epidemiologije ili
javnog zdravstva,
najmanje 5  godina
radnog iskustva u struci
Sluzba za  klini¢ku
mikrobiologiju:
diplomski  sveu¢ili$ni
studij medicine,
specijalizacija iz
mikrobiologije S
parasitologijom,
najmanje 5  godina
radnog iskustva u struci
Sluzba za skolsku i
adolescentnu medicinu:
diplomski  sveucili$ni
studij medicine,
specijalizacija i7]
skolske medicine,
najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci
Sluzba  za  zadtitu
mentalnog zdravlja,
prevenciju i
izvanbolni¢ko lijecenje
ovisnosti: diplomski
sveucilisni studij
medicine,
specijalizacija 17
skolske medicine il
psihijatrije, najmanje 3
godina radnog iskustva
u struci
Sluzba za zdravstveny
ekologiju:  diplomsk

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada sluzbe
(odjela), nadzora,
koordinacije, kontrole i
izvrSavanja plana 1 programa
rada sluzbe (odjela), daje
stru¢na misljenja kod
slu¢ajeva u djelokrugu rada
sluzbe, suraduje s drugim
sluzbama te obavlja stalne
poslove na razini steCene
specijalizacije, a po nalogu
ravnatelja i druge poslove




sveuciliSni studij
medicine,
specijalizacija iz
epidemiologije ili
diplomski  sveuéilidni
studij
kemijskog/prehrambeno

biotehnoloskog/medicin
sko-

biokemijskog/sanitarno
g smjera, najmanje 5
godina radnog iskustva
u struci

Voditelj nemedicinske
sluzbe /odjela

VSS iz podrudja sluzbe, 5
godina radnog iskustva u
zdravstvu

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada sluzbe
(odjela), nadzora,
koordinacije, kontrole i
izvr$avanja plana i programa
rada odsjeka , sluzbe
(odjela), koordinira izradu
sloZenih analiza :
investicijskih planova, prati
propise i pruza stru¢nu
pomo¢ upravnim tijelima
Zavoda, daje struna
misljenja kod odredenih
slucajeva, suraduje i
koordinira rad s drugim
sluzbama te obavlja ostale
poslove po nalogu
ravnatelja.

Lijeénik specijalist iz podrucja

Obavlja poslove 1 zadace

Voditelj odsjeka odsjeka, 2 godine radnog | organiziranja rada odsjeka,
medicinske iskustva iz podrudja odsjeka | Sudjeluje u struénim
sluzbe/odsjeka za vodu i | diplomirani ing. 2 goding | istrazivanjima i edukaciji, te
mikrobiologiju hrane radnog iskustva iz podrugjg | ostale poslove u okviru i na
odsjeka razini steene po nalogu
voditelja sluzbe (odjela) i
ravnatelja
Voditelj odsjeka VSS-4 godine radnog iskustvg | Obavlja poslove i zadace
ratunovodstva iz podru¢ja odsjeka organiziranja rada
VSS-4 godine radnog iskustvd | raunovodstva, nadzora,
iz podrudja odsjeka kontrole i izvr§avanja plana i
SSS-5 godine radnog iskustva iz | programa  rada  odsjeka,

podruédja odsjeka

pradenje zakonskih propisa
iz podru¢ja raCunovodstva,
izradu financijskih
izvjestaja, obracuna,
izvjestaja za potrebe Zavoda
te obavlja ostale poslove po
nalogu voditelja  Sluzbe
(odjela) i ravnatelja.

Voditelj odsjeka za

VSS-4 godine radnog iskustva

Obavlja poslove 1 zadale




pravne i kadrovske
poslove

podrudja odsjeka

organiziranja rada, nadzora,
kontrole i izvr§avanja plana i
programa rada odsjeka, prati
zakonske propise, izraduje
izvjeltaje za potrebe Zavoda
te obavlja ostale poslove po
nalogu voditelja  sluzbe
(odjela) i ravnatelja.

Glavni tehniéar Zavoda

Visa Skola za
med.sestre/tehnicare i
(ing.) 5 godina radnog iskustva

med.lab.,
san.teh

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada u Zavodu,
te ostale poslove za koje je
stekao struénu kvalifikaciju
obrazovanjem a po nalogu
ravnatelja

10.

Glavni tehnidar (sestra)
sluzbe/odjela

Visa Skola

godina radnog iskustva

za med.sestre,
med.lab. i san.teh. ( ing. ), §

| Zavoda,
| (odjela) i ravnatelja

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada u sluzbi,
te ostale poslove za koje je
stekao stru¢nu kvalifikaciju
obrazovanjem, a po nalogu
glavnog tehniCara (sestre)
voditelja  sluzbe

11.

Poslovi lije¢nika
specijaliste
epidemiologije

Lije¢nik

samostalni rad

specijalist iz
epidemiologije, odobrenje za

Obavlja sloZene poslove i
zadaée iz djelatnosti sluzbe,
terenski rad u podrudju
javnog zdravstva,
prikupljanje i evidenciju te
obradu podataka, te ostale
poslove za koje je stekao
stru¢nu  kvalifikaciju 1
obrazovanje po  nalogu
voditelja sluzbe (odjela) i
ravnatelja.

12.

Poslovi lije¢nika
specijaliste javnog
zdravstva

Lijeénik specijalist iz javno
zdravstva,
samostalni rad

odobrenje z

U

™

Obavlja sloZene poslove i
zadaée djelatnosti sluzbe
(odjela), ostale poslove za
koje je stekao struénu
kvalifikaciju i obrazovanje ,
te druge poslove po nalogu
voditelja sluzbe (odjela ) i
ravnatelja.

13.

Poslovi lijenika
specijaliste psihijatrije

Lijeénik specijalist iz
psihijatrije, odobrenje za
samostalni rad

Obavlja sloZene poslove i
zadaée iz djelatnosti sluzbe
te ostale poslove za koje je
stekao stru¢nu kvalifikaciju i
obrazovanje po  nalogu
voditelja sluzbe (odjela) i
ravnatelja.

14.

Poslovi psihologa

Visoka struéna sprema,

godina radnog iskustva, poloZg
struéni ispit, osnovna dopusnia
psiholoske

za obavljanje
djelatnosti

T

Obavlja slozene poslove i
zadace iz djelatnosti sluzbe
(odjela) te ostale poslove za
koje je stekao struénu
kvalifikaciju i obrazovanje

po nalogu voditelja_sluzbe




(odjela) i ravnatelja.
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Poslovi lije¢nika
specijaliste
mikrobiologije s
parasitologijom

Lijecnik specijalist
mikrobiologije 8
parasitologijom, odobrenje za
samostalni rad

Obavlja poslove i zadale
organiziranja rada
laboratorija, brine 0
neposrednoj laboratorijskoj
dijagnostici mikrobioloskih
uzoraka te o€itavanja
rezultata laboratorijskih
pretraga. Sudjeluje u
strunim  istraZivanjima i
edukaciji. Daje  strucna
misljenja na struCne zahtjeve
kod odredenih slucajeva.
Svoj sadrzaj rada ostvaruje u
okviru 1 na razini steene
specijalizacije, te obavlja i
ostale poslove po nalogu
voditelja sluzbe (odjela)i |
ravnatelja.

16.

Poslovi lije¢nika
specijaliste Skolske
medicine

Lije¢nik specijalist Skolske
medicine, odobrenje za
samostalni rad

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada
specijalisti¢kog tima u
provodenju specificnih i
preventivnih mjera
zdravstvene zastite ucenika i
studenata na podrucju svog
djelovanja. MozZe obavljati
poslove i zadace u
djelatnosti zaStite mentalnog
zdravlja, prevencije i
lije¢enju ovisnosti. Obavlja
ostale poslove po nalogu
voditelja sluzbe (odjela) i
ravnatelja

17.

Poslovi dipl.inZzenjera
medicinske biokemije

Diplomski sveuéilidni studij
medicinsko-biokemijskog
smjera

Obavlja slozenije poslove i
zadace iz djelatnosti sluzbe.
Po potrebi radi na terenu.
Obavlja poslove i zadace
kemijskih i mikrobioloskih
analiza, sloZzene
laboratorijske dijagnostike,
oditava nalaze i daje stru¢na
misljenja o izvrSenim
analizama u suradnji s
voditeljem sluzbe. Obavlja i
ostale poslove po nalogu

18.

Poslovi dipl, inZenjera
prehrambene
tehnologije/dipl.inzenjera
kemijske tehnologije

Diplomski sveuéili$ni studij
prehrambenog inZenjerstva ili
diplomski sveugili$ni studij
kemijske tehnologije

voditelja sluzbe (odjela),
odsjeka i ravnatelja

Izraduje planove i pripremu
za uzorkovanje, vrsi




uzorkovanje, upisuje
uzorkovanje u ra¢unalni
program te ih distribuira. Po
potrebi radi na terenu,
obavlja sloZenije poslove i
zadade iz djelatnosti sluzbe,
poslove kemijskih i
mikrobiolodkih analiza,
obavlja i ostale poslove po
nalogu voditelja sluzbe
(odjela) i ravnatelja.

19.

Poslovi lije¢nika

Medicinski fakultet, poloZen
struéni ispit i vazece odobrenje
za samostalan rad (licenca)

Obavlja poslove i zadace iz
djelatnosti sluzbe, terenski
rad u podrucju javnog
zdravstva, prikupljanje 1
evidenciju te obradu
podataka, te ostale poslove
za koje je stekao stru¢nu
kvalifikaciju i obrazovanje
po nalogu voditelja sluzbe
(odjela) i ravnatelja.

20.

Poslovi diplomiranog
socijalnog radnika

Pravni  fakultet, studij za
socijalni rad

Obavlja poslove i zadaée iz
djelatnosti sluzbe, te ostale
poslove za koje je stekao
strutnu  kvalifikaciju i
obrazovanje  po  nalogu
voditelja sluzbe i ravnatelja.

2.,

Poslovi viseg stru¢nog
savjetnika za pravne
poslove

Sveutili¥ni  diplomski  studi|
prava, pravosudni ispit, 4
godine radnog iskustva u struci

Obavlja poslove zastupanja
Zavoda pred sudovima i
drugim tijelima, vodi
provedbu ovrsnih postupaka
i sve potrebno radi provedbe
ukljucujuci primanje
stranaka, sastavlja ugovore ,
odluke i zakljucke, daje
pravna misljenja za Zavod,
provodi natjecaje prilikom
zapo§ljavanja radnika i
druge poslove svoje struke,
te ostale poslove po nalogu
voditelja odsjeka, voditelja
sluzbe (odjela) i ravnatelja.

22.

Poslovi viseg stru¢nog
savjetnika za ekonomske
poslove

Sveudilisni  diplomski  studjj

ekonomije, 4 godine radnog

iskustva u struci

Obavlja poslove iz podrudja
plana, analize, statistike,
obraduna placa i naknada.
javne nabave, praenja
izvrienja plana, Programa i
Projekata, radunovodstva,
praéenje zakonskih propisa
iz domene svog rada i druge
poslove svoje struke, a po
nalogu voditelja odsjeka,
voditelja sluzbe (odjela) i |




ravnatelja 1 ostale poslove.

23,

Poslovi diplomiranog
sanitarnog
inZenjera(mag.sanitarnog
inZenjerstva),

sveudilisni
inZenjerstv

Diplomski
sanitarnog

(dipl.san.ing.), polozen struéni
samostalni

ispit/odobrenje  za
rad

studij

a

Obavlja slozenije poslove i
zadade dijagnostike prema
vrsti laboratorija, sudjeluje u
sloZenijim analizama
uzoraka. Obavlja sloZenije
poslove prikupljanja,
kontrole, obrade, statisticke
pripreme i uno$enje
podataka za kompjutersku
obradu  nalaza, poslove
vezane uz nadzor i provedbu
DDD mjera, razli€ite vrste
istrazivanja te ostale poslove
za koje je stekao struénu
kvalifikaciju obrazovanjem,
a po nalogu voditelja
laboratorija, odsjeka, sluzbe
(odjela) iravnatelja.

24,

Poslovi vise medicinske
sestre/prvostupnika
sestrinstva

—tehnidare/studij

Viga skola za medicinske sestr

poloZen struéni ispit/ vazeé
odobrenje za rad

sestrinstva,

¢

<

Obavlja sloZenije poslove i
zadade iz djelatnosti sluzbe
(odjela), terenski rad u
podrucju preventivno
Skolske djelatnosti, javnog
zdravstva, prikupljanje,
evidenciju, unos 1 obradu
podataka, te ostale poslove
za koje je stekao stru¢nu
kvalifikaciju obrazovanjem a
po nalogu glavnog tehnicara,
voditelja sluzbe (odjela) i
ravnatelja

Visa medicinska
laboratorijski

gkola -
smjer/studi

T

Obavlja sloZenije poslove i
zadadée dijagnostike prema

25. | Poslovi viseg med. medicinsko-laboratorijske vrsti laboratorija, sudjeluje u
lab.teh. dijagnostike, poloZen strué;ﬂ slozenijim analizama
(ing.)/prvostupnika ispit/odobrenje za samostalni | uzoraka. Obavlja sloZenije
medicinsko- rad poslove prikupljanja,
laboratorijske kontrole, obrade, statisticke
dijagnostike pripreme i unodenje

podataka za kompjutersku
obradu nalaza te ostale
poslove za koje je stekao
stru¢nu kvalifikaciju
obrazovanjem, a po nalogu
glavnog tehnicara, voditelja
laboratorija, sluZzbe (odjela)
i ravnatelja.

Vita medicinska Skola-sanitarri | Obavlja sloZene poslove i

smjer/studij san.ing. poloZep | zadace iz djelatnosti sluzbe,

26. | Poslovi viSeg sanit.teh. | stru¢ni ispit/odobrenje 7@ | (odjela) terenski rad u
(ing.) samostalni rad podrudju javnog zdravstva,
Poslovi prvostupnika prikupljanje, evidenciju,

sanitarnog inZenjerstva

unos i obradu podataka, te
ostale poslove za koje je




stekao struénu kvalifikaciju
obrazovanjem, a po nalogu
glavnog tehnicara, voditelja
sluzbe (odjela) i ravnatelja.

Srednja

medicinska
poloZen struéni ispit ili zavrSena

skola,

Obavlja jednostavnije
poslove i1  zadace iz

27. | Poslovi medicinske srednja  §kola za medicinske|| djelatnosti sluzbe (odjela),
sestre — tehnicara sestre/tehni¢are opée njege ul| terenski rad u podrugju
trajanju od 5 godina uz|| javnog zdravstva,
posjedovanje vazeéeg odobrenja|| prikupljanje, evidenciju,
za  samostalan rad  bez|| unos i obradu podataka, te
obavljenog pripravnitkog staZa|| ostale poslove za koje je
i poloZenog struénog ispita stekao struénu kvalifikaciju
obrazovanjem, a po nalogu
glavnog tehnicara, voditelja

sluzbe (odjela) i ravnatelja
Srednja $kola za sanitarne|| Obavlja jednostavnije |
tehni¢are, poloZzen  struénil | poslove i  zadate iz
Poslovi sanitarnog ispit/odobrenje za samostalni | djelatnosti sluzbe, terenski
28. | tehnicara rad rad u podrugju javnog
zdravstva, prikupljanje,
evidenciju, unos i obradu
podataka, te ostale poslove
za koje je stekao strucnu
kvalifikaciju obrazovanjem,
a po nalogu glavnog
tehni¢ara, voditelja sluzbe i
ravnatelja obavlja 1 ostale

poslove.

SSS za zanimanje zdravstvenoq | Izraduje pripremu za
laboratorijskog, farmaceutskog | uzorkovanje namirnica i
29. | Poslovi kemijskih i ili sanitarnog tehni¢ara, € | vode za ljudsku potrosnju,
mikrobioloskih analiza mjeseci  radnog  iskustval = flaSiranje vode,
SSS —u laboratoriju uvjerenje 0 poloZenom | mikrobioloske Cistoce
zdravstvene struénom/odobrenje z4 | objekta, te vrsi uzorkovanje.
ekologije/poslovi samostalni rad, poznavanje rada | Prema  potrebi  priprema

farmaceutskog/sanitarnog
tehni¢ara

na osobnom ra¢unalu, vozacka

dozvola B kategorije

uzorke za analizu i izvodi
analize u skladu s
ovlaitenjima za pojedine
metode. Vrsi prihvat (upis u
laboratorijsku  knjigu )
uzoraka koji dokaze na
analizu. Obavlja analiticke
radnje od obrade uzorka do

pripreme uzorka za
instrumentalna mjerenja.
Provodi jednostavnije

analiticke  postupke  do
konaénog rezultata analize.
Pod time se podrazumijevaju
titrimetrijska i
gravimetrijska mjerenja,
mikrobioloske analize i sl
Prati nabavu i potrodnju
kemikalija, sitnog pribora i




standarda. Prema potrebi
izlazi na teren, uzima uzorke
i obavlja potrebne terenske
poslove iz navedenih
podrudja. Voditelj sluzbe
moze mu dodijeliti i
slozenije poslove vezano uz
vodenje evidencija, pracenje,
planiranje i analitiku. PiSe
raCune prema obavljenim
analizama. Pere
laboratorijsko sude te radi na
spremanju istih. Obavlja 1
druge poslove po nalogu
nadredenog

30.

Poslovi kemijskih i
mikrobioloskih analiza
SSS —u laboratoriju
zdravstvene
ekologije/poslovi
kemijskog/ekoloskog
tehni¢ara

SSS za zanimanje kemijskog,
prehrambenog ili ekoloSkog
tehnidara, 6 mjeseci radnog
iskustva, poznavanje rada na
osobnom radunalu, vozacka
dozvola B kategorije

Vezano uz predmete opce

uporabe, namirnica,
mikrobioloske Cistoce
objekta, povrsinske,
podzemne i otpadne
vode,izraduje pripremu za
uzorkovanje i vrsi

uzorkovanje. Prema potrebi
priprema uzorke za analizu i |
izvodi analize u skladu s |
ovlatenjima za pojedine
metode. Vr$i prihvat ( upis u
laboratorijsku  knjigu )
uzoraka koji dokaze na
analizu. Obavlja analiti¢ke
radnje od obrade uzorka do

pripreme uzorka za
instrumentalna mjerenja.
Provodi jednostavnije

analiticke  postupke do
konanog rezultata analize.
Pod time se podrazumijevaju
titrimetrijska i
gravimetrijska mjerenja,
mikrobiologke analize i sl.
Prati nabavu i potro$nju
kemikalija, sitnog pribora i

 standarda. Prema potrebi

izlazi na teren, uzima uzorke
i obavlja potrebne terenske
poslove iz navedenih
podrugja. Voditelj sluzbe
moze mu dodijeliti i
sloZenije poslove vezano uz
vodenje evidencija, pracenje,
planiranje i analitiku. PiSe
ratune prema obavljenim
analizama. Priprema podloge
i vodi raduna o Cistodi 1
dezinfekeiji radnih povrsina.




Obavlja 1 druge poslove po
nalogu nadredenog.

31

Poslovi laboratorijskog
tehnicara

Srednja Skola za laboratorijske
tehnidare ili druga srednja Skola
odgovarajuéeg usmjerenja,
polozen struéni ispit/odobrenje
za samostalni rad

Obavlja jednostavnije
poslove i zadace
dijagnostike  prema  vrsti
laboratorija, sudjeluje u
jednostavnijim
laboratorijskim
uzoraka.

jednostavnije poslove
prikupljanja, kontrole,
obrade, statisti¢ke pripreme i
unosenje podataka  za
kompjutersku obradu nalaza
te ostale poslove za koje je
stekao struénu kvalifikaciju
obrazovanjem, a po nalogu
glavnog tehni¢ara, voditelja
laboratorija, sluzbe (odjela)
i ravnatelja i ostale poslove..

analizama
Obavlja

Kadrovski i
radunovodstveni poslovi
(visi strucni referent)

Visa ekonomska Skola ili studij
upravnog prava

Obavlja kadrovske i
ratunovodstvene  poslove,
arhivsko poslovanje, vodi
registar zaposlenika, prati
pravo na pristup
informacijama, zastitu
osobnih podataka, a po
nalogu voditelja odsjeka,
voditelja sluzbe i ravnatelja
obavlja i ostale poslove.

Glavni knjigovoda

SSS odgovarajuceg smjera, 5
godina radnog iskustva na
poslovima knjigovodstva

Obavlja sloZenije
ratunovodstvene  poslove-
knjiZenje, uskladivanje,
bilanciranje, a po nalogu
voditelja  odsjeka,voditelja
sluzbe i ravnatelja obavlja i
ostale poslove

Racunovodstveni referent
— financijsko materijalni
knjigovoda

Srednja stru¢na sprema
ekonomskog, upravnog,
tehni¢kog usmjerenja, gimnazija
ili druga odgovarajuca $kola

Obavlja Jjednostavnije
radunovodstvene  poslove-
likvidiranje dokumenata,
kontiranje, knjiZzenje,
analiticke evidencije,
pracenje izvrSenja ugovora i
plana, a po nalogu voditelja
sluzbe 1 ravnatelja ostale
poslove

35,

Administrativni referent

Srednja stru¢na sprema
ekonomskog, upravnog,
tehni¢kog usmjerenja, gimnazija
ili druga odgovarajuca skola

Administrativni
izrada  osobnih
blagajnicko poslovanje,
druge administrativne
poslove po nalogu voditelja
sluZbe i ravnatelja
Trebovanja i nabava,
skladi$no poslovanje 1 druge
poslove po nalogu voditelja

poslovi —
racuna,




odsjeka, voditelja sluzbe
(odjela) i ravnatelja obavlja i
druge poslove.

36.

Poslovi tajnika

VSS, VSS ili SSS
odgovarajuéeg usmjerenja

Obavlja poslove tajnika
ravnatelja, zaprimanje i
otpremanje poste, te ostale
poslove po nalogu
ravnatelja.

37.

Voditelj odrzavanja

SSS tehni¢kog usmjerenja, 3
godine radnog staza

Obavlja poslove i zadace
organiziranja rada
odrzavanja objekata,
prijevoznih sredstava,
nadzora, koordinacije,
kontrole i izvrSavanja plana i
programa rada odsjeka, te
obavlja ostale poslove po
nalogu voditelja  sluZbe
(odjela) i ravnatelja.

Poslovi kv majstora,
domarski i dostavni
poslovi

SSS tehni¢kog usmjerenja

Obavlja poslove 1 zadace
tekuceg tehni¢kog
odrzavanja objekta Zavoda-
razne popravke, odrzavanje
voznog parka, sve poslove
svoje kvalifikacije kao i
druge poslove po nalogu
voditelja odsjeka, voditelja
sluzbe (odjela) i ravnatelja

39.

Poslovi pranja lab.
posuda

Osnovna $kola/SSS

Obavlja  poslove pranja
laboratorijskog posuda i
sterilizacije i ostale pomoéne
poslove po nalogu voditelja
odsjeka,  voditelja sluzbe
(odjela) i ravnatelja

40.

Poslovi ¢is¢enja

Osnovna 8kola/SSS

Obavlja poslove ciScenja i
spremanja poslovnih
prostorija Zavoda i ostale
pomoc¢ne poslove po nalogu
voditelja sluZbe i ravnatelja

41.

Poslovi zastite na radu

Najmanje preddiplomski studi

sa steCenim nazivo
prvostupnik ( baccalaureus) i
podrugja tehnickih, biotehnicki
ili prirodnih znanosti, poloZe
opéi i posebni dio stru¢nog
ispita za stru¢njaka zaStite n
radu, odnosno status struénjak:
na radu

T ETUS

Obavlja poslove predvidene
odredbama Zakona o zastiti
na radu 1 Pravilnika te
drugih akata donesenih na
temelju Zakona o zastiti na
radu odnosno provodi u
cijelosti zadtitu na radu kod
poslodavca.
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