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ANTIKORUPCIJSKE SMJERNICE
SMJERNICE ZA SPRJIECAVANIJE PRIJEVARA | KORUPCLJE

UvoD

Uvazavajuci Strategiju sprjecavanja korupceije za razdoblje od 2021.g. do 2030.g.. NN
120/2021 (dalje u tekstu: Strategija), Ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije ( dalje u tekstu: Zavod) donosi Smjernice za sprjetavanja
korupcije (dalje u tekstu: Smjernice).

Korupcija kao pojava u drustvu ima snazan negativan uc¢inak na povjerenje u institucije,
samim time i na gospodarstvo te drustvo u cjelini. Korupcija nepovolino utjete na
gospodarski standard 1 prosperitet svih gradana te su stoga aktivnosti usmjerene na
prepoznavanje. spriecavanje i borbu protiv korupeije na svim razinama prioritet Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije. U¢inkovita borba protiv korupcije ne
ukljucuje samo upravna tijela jedinice lokalne samouprave, vec i cijelo drustvo, poslovnu
zajednicu, gradane 1 civilni sektor. Prepoznavanje, sprie¢avanje 1 borba protiv korupcije kao
drustveno neprihvatljive pojave, moraju biti sastavni dio djelovanja cijelog drustva.

POJMOVI

Pojmovi Korupcija je u najsirem smislu svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi. u javnom ili privatnom scktoru. To je svaki ¢in kojim se. suprotno javnom interesu,
nedvojbeno krse moralne i pravne norme te povreduju temelji vladavine prava,

Korumpiranom osobom smatra s¢ svaka sluzbena ili ecdgovorna osoba koja radi osobne koristi
ili koristi skupine kojoj pripada zanemari op¢i interes Koji je duzna Stititi s obzirom na
zakone, polozaj i ovlasti koje su joj povjerenc. Korumpiranim s¢ smatra i gradanin koji nudi
ili pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi korumpirana osoba ¢injenjem. ne¢injenjem ili
propudtanjem ¢injenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.

Nulta stopa tolerancije na korupciju predstavlja reagiranje na svaki oblik korupcije bez obzira
na visinu stecene koristi i polozaj sluzbenika/namjestenika koji je korumpiran,

Integritet je dosljednost u postivanju etickih nacela.



SMJERNICE ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKIH MJERA

Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije u ostvarenju svojih ciljeva
obvezuju se osigurati da se sredstva koriste isklju¢ivo za svrhu za koju su namijenjena. Niti
Jedan oblik prijevare ili korupcije nije prihvatljiv. Svi nasi djelatnici u tim naporima imaju
podjednako vaznu ulogu i svisu duzni aktivno osiguravati da se sredstva koriste i pravdaju
na primjcren nacin.

Smjernice za sprjeCavanju prijevara i Korupcije odnosno provedbu antikorupeijskih mjera su
sljedece:

1. Eti¢ki kodeks

Zavod je u svrhu afirmacije nulte stope tolerancije na korupciju donio Fticki kodeks kao
opca pravila ponaSanja za radnike Zavoda, koji ukljucuje odredbe zakona koji ureduju
temeljna cticka nacela.

2. Jacanje transparentnosti

JaCanje transparentnosti podrazumijeva postizanje iskoraka na podrucju proaktivne objave
informacija i zakonitog postupanja prema zahtjevima za pristup informacijama. Zavod
pravodobno objavljuje informacije o poslovanju na svojoj web stranici ¢ime se znatno
onemogucuju koruptivne radnje i netransparentno poslovanje.

3. Zastita prijavitelja nepravilnosti/podnositelja prituzbi
Zavod je Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe uredio postupak prijavljivanja nepravilnosti/prituzbi i objavio ga na
sluzbenim stranicama Zavoda.

Svrha ovih smjernica o sprjecavanju prijevara i korupcije jest:

[. pomoci pri senzibilizaciji djelatnika na svim razinama te podici svijest o tome kako
Zavod gleda na korupceiju i suocava se s njom;

2. definirati razli¢ite obaveze djelatnika na svim razinama
3. odrediti radnje koje treba poduzeti u potvrdenim ili pretpostavljenim slu¢ajevima
prijevareili korupcije
TEMELJNA NACELA

Zavod je usvojio sljede¢a temeljna naéela kao osnovu za pristupanje prijevarama i korupciji
tenjihovo suzbijanje:

¢«  Pristup ‘nulte tolerancije” prema svim oblicima prijevare i korupcije

+ Uvazavanje ¢injenice da korupcija nije ograni¢ena samo na nezakonite radnje

+ Postupamo u skladu sa standardima definiranim Ltickim kodeksom 1 isto oéekujemo
oddrugih

+ Na opluzbe odgovaramo na pravedan, otvoren i transparentan nacin



Moguée nezakonite ifili kriminalne aktivnosti prijavljuju se odgovaraju¢im tijelima radi
provodenja istrage i poduzimanja potrebnih radnji.

Neki od oblika korupeije mogu ukljucivati sljedece radnje:

Podmi¢ivanje osoba, organizacija ili institucija da nepropisno ustupaju dobra ili usluge
za neki oblik nezakonite naknade. Ovdje sc ubrajaju i .tajne provizije™, oblik
podmiéivanja pri kojem netko tko je ukljuéen u proces nabave za naru¢ivanje dobara ili
usluga prima “nagradu” od dobavljaca.

Pronevjera: krada sredstava za vlastitu korist. MoZe je izvrsiti 1 samo jedna osoba.
Iznudivanje: ¢in ostvarivanja Zeljenog cilja prisilom. prijetnjama ili protupravnim
zahtjevima.

Krada: ukljucuje neovlasteno odnosenje ili upotrebu imovine Koja pripada Zavodu,
djelatniku ili bilo kojoj drugoj osobi ili subjektu smjestcnom u poslovnom prostoru
Zavoda

Sukob interesa: kada djclatnik ili organizacija kao takva imaju neki interes koji moze
kompromitirati njihove postupke. Postojanje sukoba interesa nije  uvjetovano
izvrSenjem nepropisne radnje.

Pristranost: nepravedno favoriziranje jedne osobe ili skupine na Stetu drugih.
Prijevara: oblik korupcije koji podrazumijeva protuzakonitu obmanu ili lazno
predstavljanje radi stjecanja nezasluzene prednosti. U kontekstu Zavoda, prijevara
obuhvaca postupanje s nepoStenim namjerama, obmanu ili ne€injenje, neprimjerenu
upotrebu utjecaja ili poloZajaifili neprimjerenu upotrebu informacija.

POSLJEDICE KORUPCLIE
Posljedice korupcije negativno se odrazavaju na Zavod i na umijesanc pojedince.

Potencijalni utjecaj na Zavod:

Gubitak ugleda Zavoda

Smanjenje raspolozivih sredstava zbog nedostatka povjerenja poslovnih
partnera‘suradnika

Povecani troSkovi provodenja aktivnosti 1 poslovanja

Isklju¢ivanje iz razli¢itih aktivnosti i/ili oslabljena suradnja s kljuénim vanjskim
partnerima

Negativan utjecaj na radnu atmosferu medu djelatnicima

Pad kvalitete radova koji pruzaju dobavlja¢i u slu¢ajevima gdje se projekti i ugovori
nisudodjeljivali po nacelu kvalitete nego zbog korupcije

Potencijalni utjecaj na umijesane pojedince:

UniStena Karijera i ugled

Sankcije koje proizlaze iz ugovora o radu, kao §to je otkaz

Kazneni i ili gradanski pravni postupci koje pokrece organizacija
Neugodnosti i sramota medu prijateljima i u obitelji

Smanjenje neposrednih usluga i podrike koja se pruza korisnicima



OBAVEZEZAVODA I POSTUPCI PROVODENJA ISTRAGE

Zavod ée provoditi sustavei postupke za prevenciju i otkrivanje prijevara i korupcije. a to
uklju¢uje obavezno poticanje kulture i radne okoline u kojoj se promi¢u postenje i ponaSanje
u skladu sa smjernicama Etickogkodeksa.

U sluéaju postojece prijevare ili korupcije odnosno sumnje na prijevaru ili Korupeiju
obaveza Zavoda je provesti poStenu istragu svih zaprimljenih prituzbi. Istragu na
profesionalan na¢in provodi ravnatel] ili ovlastena osoba od strane ravnatelja.

Zavod je obvezan poticati kulturu i okruZenje u kojemu se prijevare i korupcija obeshrabruju
1 prijavljuju ¢im do njih dode i u kojima djelatnicima nije teSko ukazivati na nepravilnost,
ukljucujudi sumnju na sluc¢ajeve prijevare i korupceije.

Dijclatnici Zavoda duzni su obnasati svoje funkcije i duznosti poSteno i s integritetom, a
svaku sumnju na prijevaru i korupciju duzni su prijaviti ravnatelju. Krienje ove smjernice
moze dovesti do toga da Zavod pokrene disciplinski postupak protiv djelatnika.

Svi disciplinski postupci koji se pokrecu protiv djelatnika moraju biti u skladu s uvjetima
ugovora o radu, Pravilnika o radu. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta 1 trebaju  biti uskladeni sa svim relevantnim zakonima o zaposlenju 1 radu u
RH.

Sva odgovarajuca otkrica koja uklju¢uju prijevare ili korupciju ravnatelj Zavoda prijavljuje
antikorupcijskom tijelu policije RH.

SANKCLIE I PRAVNE RADNIE

Protiv svakog djelatnika za kojeg se utvrdi da je bio umije$an u prijevarne ili koruptivne
aktivnosti. ili da jc bio nesavjestan u provedbi svojih duznosti. pokrenut ce se disciplinski
postupak, koji ukljucuje i potencijalni prekid radnog odnosa. Ako je to opravdano, Zavod ¢e
pokrenuti 1 gradanski 1/1li kazneni postupak protiv umijesanih pojedinaca.

Svaki djelatnik koji je svjestan potencijalne korupcije u organizaciji, ali je ne prijavi u skladu
s ovim smjernicama. krsi svoje obaveze i podlijeZze disciplinskom postupku.

Svaki djelatnik koji podnese laznu prijavu ili to uéini iz nepromisljenosti, ne mareéi za
istinitost prijave, podlijeze disciplinskom postupku prema vecini nacionalnih
zakonodavstava.
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