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Sukladno ¢lanku 20 i 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22) i ¢lanku 45.
Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko posavske Zupanije, ravnatelj
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko posavske Zupanije, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Nastavnom zavodu za javno
zdravstvo Brodsko posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod)

2. imenovanje povjerljive osobe i zamjenika Zavoda za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti

3. zaStita prijavitelja nepravilnosti i &uvanje podataka zaprimljenih u prijavi od
neovladtenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podruéje primjene i propise
navedene u &lanku 4. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom
tih propisa.

Prijavitelj nepravilnosti je zaposlenik Zavoda koji prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznao u svom radnom okruZenju.

Povjerljiva osoba je zaposlenik Zavoda imenovana za zaprimanje prijava nepravilnosti, komunikacije
s prijaviteljem i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Zavoda.
Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je puéki pravobranitelj.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI



Clanak 4.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o Prijavitelju, naziv Zavoda, podatke o osobi iili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik ukljucuje
svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje moguée je
telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev Prijavitelja, fizickim
sastankom u razumnom roku.

Clanak 5.
Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba ée:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnoS$enja prijave

IILIMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA ZA PRIMANJE
PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 6.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Zavoda i njezina zamjenika
imenuje se na prijedlog

a) radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radniéko vijeée ili sindikalni
povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni pri poslodavcu

Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga radni¢kog
vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a odnosno
najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Zavod ¢e razrijediti bez odgadanja na
temelju prijedloga radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijeéa odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Zavod ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije
u roku od 30 dana od razrjedenja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do donoZenja odluke
0 imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik.
osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da privremeno obavlja
poslove povjerljive osobe.



Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 7.
Povijerljiva osoba duZna je:

- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena sa Zavodom

- bez odgode pisanim putem obavijestiti Prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odlu¢ivanja o prijavi

- Cuvati identitet Prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

- pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave
nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrzaju
prijave nepravilnosti.

IV.ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.

Postupak zagtite prijavitelja zapo€inje dostavljanjem prijave nepravilnosti povjerljivoj osobi i
provodi se sukladno odredbama Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22).

Zavod ¢e poduzeti sve nuZne i potrebne mjere kako bi se zastitio prijavitelj od Stetne radnje te
¢e poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji otklanjanja njihovih posljedica.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se mozZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljuéivo osobama koje su
zaduZene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasti¢eni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaZe pravom
Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog
postupka, medu ostalim radi za$tite prava na obranu prijavljene osobe.

Otkrivanja izvr§ena na temelju iznimke predvidene stavkom 4. ovoga c¢lanka podlijezu
odgovarajuéim zadtitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i
nacionalnog zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavjestava ga prije
otkrivanja njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage
ili sudski postupci. Prilikom obavjeS¢ivanja nadleZna tijela prijaviteljima 3alju pisanu
obavijest s razlozima za otkrivanje povjerljivih podataka.



Odredbe stavka 3. ovoga &lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i
na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Povjerljive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.

Obrada osobnih podataka
Clanak 9.

Svaka obrada osobnih podataka, ukljuéuju¢i razmjenu ili prijenos osobnih podataka
nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i nacionalnim
pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

Osobni podaci koji o¢ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju
se ili se, ako se slu¢ajno prikupe, briu bez nepotrebne odgode.

Zadtita povjerljivosti
Clanak 10.

Osoba kojoj Prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagag prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je tititi podatke
koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su
potrebne za ispravno daljnje postupanje.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj plo&i Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije.

U Slavonskom Brodu, dana 31. svibnja 2022. godine
Broj: 01- 905/ 01 -2022
RAVNATELI:

izv.prof.prim.dr.sc.Ante Cvitkovié¢,dr,med.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana
73 1 L5 2022. godine, te je stupio na snagu dana ()% (Xg- 2022.

RAVNATELI:

izv.prof.prim.dr.sc.Ante Cvitkovi¢,dr,med.




