NASTAVNI ZAVOD ZA J/}VNO ZDRAVSTVO
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK
0 pocetku, zavrsetku i rasporedu
radnog vremena u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Brodsko — posavske Zzupanije

U Slavonskom Brodu, prosinac 2019.




Na temelju ¢lanka 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine™ br.100/18.). ¢lanka 23.
Pravilnika o pocetku. zavrsetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
sdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene sluzbe (“Narodne novine™ br. 106/19)
i ¢lanka 45. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko — posavske zupanije, ravnatel]
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko — posavske zupanije. nakon izvrsenog savjetovanja
s Radnickim vijeéem, 04. prosinca 2019. donosi

PRAVILNIK
o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena u
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Brodsko - posavske Zupanije

Clanak 1.
(1)Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrietak i raspored radnog vremena u Nastavnom
zavodu za javno zdravstvo Brodsko — posavske zupanije ( u daljnjem tekstu: Zavod ).
(2)Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisom kojim se
ureduje sadrzaj i na¢in vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

(1)Raspored radnog vremena u Zavodu. a posebno pocetak i zavrsetak radnog vremena
utvrduje se u skladu s Pravilnikom o pocetku, zavrsetku i rasporedu radnog vremena
sdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne
zdravstvene sluzbe (“Narodne novine™ br. 106/19) i drugim propisima, vodeci racuna o
djelatnosti Zavoda, procesu rada u pojedinim njegovim dijelovima, te potrebama
osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, uz postivanje nacela
kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

Clanak 3.

(1)Radnici Zavoda pruzaju zdravstvenu zadtitu radom u jednoj ili dvije smjene. pripravnoscu i
radom po pozivu.
(2)Raspored radnog vremena od 40 sati tiedno, odnosno odgovarajuceg ukupnog mjesecnog
fonda sati u Zavodu mora biti utvrden tako da osigurava dostupnost zdravstvene zastite
osiguranim osobama Zavoda.
(3)Rad subotom i/ili nedjeljom ulazi u tjednu normu od 40 radnih sati odnosno u ukupni mjesecni
fond radnih sati vremena u tijeku jednog mjeseca.
(4)Radniku, koji zbog potrebe procesa rada radi - subotom i/ili nedjeljom (rad u dane tjednog
odmora), osigurava se koristenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.
(5)Raspored rada subotom i nedjeljom u okviru Sluzbe utvrduje voditelj Sluzbe unaprijed za
cijeli mjesec.

Clanak 4.
(1)Ravnatelj Zavoda odlukom odreduje pocetak i zavrietak radnog vremena za sve Sluzbe
Zavoda. a sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2)Obavijest o pocetku i zavrSetku radnog vremena svih sluzbi Zavoda mora biti vidljivo i Citko
oznaceno na ulaznim vratima Zavoda. odnosno Sluzbi.
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Clanak 5.
(1)Sukladno potrebama osiguranika za zdravstvenom zastitom u Zavodu se organizira
pripravnost prema odluci ravnatelja.
(2)U slu¢aju izvanrednih okolnosti, u Zavodu se organizira pripravnost prema odluci ministra
zdravlja i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Clanak 6.

(I)Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(2)Vrijeme koje radnik. kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci
poslove po pozivu smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

(3)Lijecnik koji je u pripravnosti moze zahtijevati pozivanje na rad i drugih radnika koji nisu u
pripravnosti (rad po pozivu).

Clanak 7.

(I)Ravnatelj Zavoda utvrduje potrebu za pripravnos¢u radnika prema mjerilima potrebe
zbrinjavanja hitnih stanja u medicini.

(2) Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju
se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu kojeg je propisao ministar zdravstva.

(3)Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati razlog svakog pojedinacnog poziva na
rad, ime i prezime radnika nadsluzbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme
provedeno na radnom mjestu.

(4)Ravnatelj Zavoda najkasnije u roku od 30 dana od isteka tromjesecja podnosi Upravnom
vijecu izvjesce o pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesedju na obrascu kojeg je
propisao ministar zdravstva

Clanak 8.

()Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, u slu¢aju nastupa posebnih okolnosti, katastrofa i
epidemija vecih razmjera koje nalazu drukgiji raspored radnog vremena Zavoda ili
radnika, ravnatelj moze odrediti i drukgiji pocetak i zavrietak radnog vremena, sukladno
odluci ministra zdravlja, do isteka posebnih okolnosti.

Clanak 9.
(I)Obavijest o pocetku i zavrsetku radnog vremena Zavoda, svake pojedine Sluzbe-odjela
odnosno ambulanti/ordinacija mora biti vidljivo i ¢itko oznaceno na ulaznim vratima
Zavoda svake Sluzbe odnosno ambulante/ordinacije.

Clanak 10.

(1)Radnici su duzni pridrzavati se radnog vremena i svoj dolazak i odlazak s rada evidentirati
na nacin kako to odredi ravnatelj Zavoda.

(2)Provjeru pridrzavanja radnog vremena redovito provodi svaki voditelj Sluzbe i ravnatelj
Zavoda i odgovorni su za vodenje evidencije o radnom vremenu i za pridrzavanje
utvrdenog radnog vremena.

(3)Neopravdano kasnjenje i raniji odlazak s rada voditelji Sluzbi duzni su prijaviti ravnatelju
Zavoda ili osobi koju on ovlasti.

(4)Nepostivanje propisanog radnog vremena predstavlja tezu povredu radne duznosti radnika.
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Clanak 11.
(1) Izlaske radnika tijekom radnog vremena odobrava voditelj Sluzbe, odnosno ravnatelj.

Clanak 12.

(1) Rad radnika nakon zavrsetka radnog vremena odnosno rad u neradne dane (prekovremeni
rad) odreduje i odobrava ravnatelj na prijedlog voditelja Sluzbe.

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih
satl.

(3) Prilikom odredivanja rada u prekovremenom radu potrebno je voditi ratuna o propisima
Zakona o radu.

Clanak 13.

(1) Sukladno odredbama ovog Pravilnika ravnatelj Zavoda ¢e pisanim aktom odrediti pocetak i
zavrSetak radnog vremena radnika Zavoda. u roku od 30 dana od dana njegovog donosenja.

Clanak 14,
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
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Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na otaso] ploci Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko — posavske zupanije dana 04. prosinca 2019.godine i da je stupio na snagu
dana 7Z . prosinca 2019.godine.




